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Declaração Universal dos Direitos Humanos (1948) 

 
“todo ser humano tem direito à liberdade de opinião e de expressão; este direito inclui a liberdade de, sem interferência, ter opiniões e de procurar e transmitir 

informações e ideias por quaisquer meios, independentemente de fronteiras.” 
 

Artigo XIX 

São Sebastião, 08 de maio de 2025. 

Ofício Sindserv 048/2025. 

 
Assunto: Atualização Campanha Salarial 2025 / Reunião com Executivo 

 
 
Considerando que são prerrogativas e deveres do SINDSERV representar perante as autoridades judiciárias e 

administrativas os interesses gerais da sua categoria; 

Considerando as Assembleias Gerais Extraordinárias realizadas pelo Sindserv nos dias 02, 03 e 04 de abril do 
corrente ano, para discussão do reajuste salarial, onde foi instituída a PAUTA DE REIVINDICAÇÕES DA CAMPANHA 

SALARIAL E SÓCIO-ECONÔMICA 2025 dos servidores;  

Considerando as Assembleias Gerais Extraordinárias realizadas pelo Sindserv nos dias 06 e 07 de maio, onde 
ocorreram discussões sobre a Pauta de Reivindicações e a contraproposta apresentada pela Prefeitura após reunião com 

gestores municipais que ocorreu em 05 de maio, o que gerou nova agenda de ações da categoria e inclusão de novas 
propostas; 

Considerando que neste dia 09 de maio fechou oficialmente o índice inflacionário IPCA acumulado data-base 

2025 [de maio de 2024 a abril de 2025], para aplicação seguindo o Estatuto do Servidor em 1º de maio (o que não 
ocorreu), que atualmente está acumulado em 5,53%; 

Considerando que reajuste salarial anual é garantido na Constituição Federal; 

Considerando que a tabela de Vencimentos sofreu alterações aleatórias nos últimos anos, mas não reenquadrou 
os vencimentos a partir da primeira referência; 

Considerando que atualmente ainda existem referência salarial na Tabela de Vencimentos abaixo de 1 salário 

mínimo Federal, e que os complementos utilizados para ajustes de valores nos vencimentos geram prejuízos financeiros 
por não corresponderem a base de cálculos para pagamento dos adicionais e progressões devidos, e que os descontos 

incidem sobre os valores complementados, é que: 

 
Os servidores votaram pela aprovação parcial da contraproposta da prefeitura. O que significa a aceitação 

do reajuste dos vales, sendo a alimentação em 100% (de R$ 495 para R$ 990 mensais) e o refeição em 25% (de R$ 40 para 
R$ 50 diários), porém que toda a categoria continuará pleiteando reajuste salarial, readequação da Tabela de Referências, 

e as demais reivindicações da Pauta. Desta forma, atualizando a agenda de ações em prol da Campanha Salarial e 

seguindo com o diálogo entre este órgão representativo de classe e a Prefeitura a fim de buscar melhores condições de 
trabalho, principalmente para não ampliar mais as perdas salariais de todos os servidores. 

 

Diante do exposto acima, solicitamos o agendamento urgente de reunião com o prefeito até 13 de maio de 2025, 
para continuidade do diálogo e que possamos avançar no trabalho por um reajuste salarial e readequação da Tabela de 

Vencimentos, entre outros pontos urgentes da Pauta, visando a valorização do servidor público. Destacamos que o 

Sindserv solicitou novos estudos junto ao Dieese a partir das novas informações apresentadas (Salientamos que a data 
acima se faz necessária, tendo em vista que qualquer contraproposta ou posicionamento do Executivo será deliberado em 

assembleia convocada em caráter de urgência). 

Informamos ainda que a categoria deliberou uma nova agenda da Campanha Salarial 2025, caso não ocorra a 
reunião que resulte em novas contrapropostas do Executivo em prol dos servidores, que segue: ocupação da Câmara 

Municipal durante a sessão da próxima terça-feira (13/5), 18h; ato público, dia 19 de maio, a partir das 7h, em frente a 
Garagem Municipal, no Varadouro, com atraso/paralisação de horas de trabalho; nova assembleia da Campanha Salarial 

está marcada para dia 10 de junho, com segunda chamada às 19h, na sede Central; e com paralisação total dos 

servidores públicos agendada para dia 11/06, com concentração dos trabalhadores às 9h, em frente ao Paço Municipal. 
Certos da compreensão e compromisso do Exmo. Senhor Prefeito para que atenda às reivindicações da 

categoria para manter o bom relacionamento e diálogo com este órgão de classe, nos colocamos à disposição, 

deixando o e-mail diretoria@sindserv.com e o WhatsApp (12) 98121.2967 (Angélica Garcia) como meio de comunicação, 
caso haja necessidade.  

 

 

 

 

 

 

Exmo. Sr. Reinaldo Alves Moreira Filho 

Prefeito Municipal de São Sebastião. 

C/C Secretário de Administração / C/C Secretário da Fazenda 
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