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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAODINARIA REALIZADA NO DIA 17 DE
JANEIRO DE DOIS MIL E DOZE, NA SEDE DO SINDICATO DOS SERVIDORES
PUBLICOS MUNICIPAIS DE SAO SEBASTIAO, PARA FINS DE ADEQUAGAO
DO ESTATUTO DO SINDSERV AO CODIGO CIVIL BRASILEIRO (LElI N°
10.406/2002).

AOS 17 (DEZESSETE) DIAS DO MES DE JANEIRO DE 2012 (DOIS MIL E DOZE), NA
SEDE DO SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE SAO
SEBASTIAO, SITUADA NA RUA JOSE DAVID DO VALE, N°. 33, CENTRO, SAO
SEBASTIAO, ESTADO DE SAO PAULO /SP, NOS TERMOS DO ARTIGO 17, ALINEA
“C” DO ESTATUTO DO SINDICATO DOS SERVIDOES PUBLICOS MUNICIPAIS DE
SAO SEBASTIAO, AS 17:30 HORAS, INSTALOU-SE EM PRIMEIRA CONVOCACAO E
AS 18:30 HORAS, EM SEGUNDA CONVOCAGCAO, CONFORME ARTIGO 54, “B” DO
REFERIDO ESTATUTO, E EDITAL DIVULGADO EM 06 DE JANEIRO DE 2012,
AFIXADO NA SEDE E SUBSEDES DA ENTIDADE SINDICAL, BEM COMO
PUBLICADO EM JORNAL DE GRANDE CIRCULAGAO NA BASE TERRITORIAL
(IMPRESSA LIVRE), A ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA PARA ADEQUAGAO
DO ESTATUTO SOCIAL AO CODIGO CIVIL BRASILEIRO (LEI N° 10.406/2002).
OBEDECIDO O QUORUM EXIGIDO PELO ARTIGO 54, “B” DO ESTATUTO SOCIAL DA
ENTIDADE SINDICAL, EM SEGUNDA CHAMADA, INSTALOU-SE A ASSEMBLEIA
EXTRAORDINARIA DO SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE
SAO SEBASTIAO. PRIMEIRAMENTE TOMANDO A PALAVRA O SR. IVAN MOREIRA
SILVA, PRESIDENTE DA ENTIDADE SINDICAL, AGRADECEU A PRESENCA DE
TODOS, APRESENTOU UM BREVE RELATORIO DA SITUACAO ATUAL DO
SINDSERV, RESSALTOU AOS SERVIDORES PRESENTES A NECESSIDADE DE
ADEQUAGAO DO ESTATUTO AO NOVO CODIGO CIVIL BRASILEIRO E, POR FIM,
LEMBROU QUE HA MUITOS ANOS OS ASSOCIADOS ESPERAVAM A ADEQUACAO
AS NOVAS NORMAS ESTABELECIDAS PELO REFERIDO CODIGO. O PRESIDENTE
DO SINDSERV, ESCLARECEU AOS PRESENTES QUE O PROPOSITO DA REFERIDA
ASSEMBLEIA SERVE PARA APENAS E TAO SOMENTE ADEQUAR O ESTATUTO
SOCIAL DA ENTIDADE AO NOVO CODIGO CIVIL, NAO SE TRATANDO DESTA
FORMA DE %LTERAC/E\O DE SEU CONTEUDO. APOS PEDIU AO SECRETARIO

=" Artigo XIX
ifos Humanos (1948)
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GERAL DA INSTITUICAO SINDICAL, QUE LESSE A MINUTA DO NOVO ESTATUTO,
SENDO QUE O MESMO PROCEDEU A LEITURA DE TODOS OS ARTIGOS OBJETOS
DA ADEQUACAO, BEM COMO, ESCLARECEU TODAS AS DUVIDAS A RESPEITO DO
ASSUNTO ORA TRATADO. O SECRETARIO GERAL DA ENTIDADE AO TERMINO DA
LEITURA REITEROU QUE O ESTATUTO ANTIGO DA ENTIDADE SINDICAL NAO
SOFREU QUALQUER TIPO DE ALTERACAO EM SEU CONTEUDO, SENDO APENAS
ADEQUADO AO NOVO CODIGO CIVIL. ATO CONTINUO, LOGO APOS A
FINALIZACAO DA LEITURA, O NOVO ESTATUTO SOCIAL DA ENTIDADE SINDICAL
FOI APROVADO POR UNANIMIDADE PELOS PRESENTES, CONFORME NOVA
REDACAO FINAL ABAIXO DESCRITA:

SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS

MUNICIPAIS DE SAO SEBASTIAO
RCPJR&%% 4 0-5P

ESTATUTO SINDSERV 53712

TiTULO |
DA CONSTITUICAO, PRERROGATIVA, DIREITOS E DEVERES

CAPITULO |
CONSTITUICAO, BASE TERRITORIAL E FINALIDADE

Artigo 1° O SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE SAO
SEBASTIAO, fundado em 28/12/89, com sede e foro no municipio de Sao Sebastido, na
Rua José David do Vale, n° 33, Centro, CEP:11.600-000, € uma associacao juridica de
direito privado sem fins econémicos e 6rgéo sindical de primeiro grau, adotando o nome
fantasia de “SINDSERV", constituida por prazo indeterminado, para fins de defesa e
representacao legal da Categoria Profissional “Servidores Publicos Municipais”, ativo e
inativos, da Administracdo Publica direta, Camara Municipal, Autarquias e Fundacoes

Publicas, incluidas todas as carreiras existentes nestes érgaos.

Artigo 2° A base territorial do Sindicato abrange o Municipio de Sao Sebastiao, Litoral
Norte Estado de Sao Paulo, e todas as ruas subdivisées administrativas (distritos e

subdistritos).

"Todo ser humano tem direito a liberdade de opinido e expressdo; este dirveito inclui a liberdade de, sem interferéncia, ter opinides

e de procurari receber e transmitir informagdes e idéias por quaisquer meios, independentemenie de fronteiras.”
Artigo XIX
A Declaragdo Universal dos Digeffos Humanos (1948)
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Artigo 3° Constitui finalidade precipua do Sindicato: 53

a) Visar melhorias nas condi¢des de vidas e de trabalho de seus representados;
b) A formagéo profissional dos representados;
c) Estimar e fortalecer as organizagdes de base dos servidores;

d) Atuar na manutengéao e defesa das instituicdes democraticas brasileiras.

CAPITULO Il )
SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE SAO SEBASTIAO
PRERROGATIVAS E DEVERES DO SINDICATO

Artigo 4° Constituem prerrogativas e deveres do Sindicato:

a) Representacdo perante autoridades administrativas e judiciarias, de todos os
interesses individuais dos representados, bem como, acerca de todos os interesses
gerais da categoria.

b) Estabelecer negociagées com o Governo Municipal, visando a obtengao de melhorias
para a categoria profissional,

c) Celebrar acordo e convengdes coletivas de trabalho;

d) Instauracdo de dissidios coletivos de qualquer natureza e promover agoes judiciais
previstas no ordenamento juridico, em defesa dos interesses coletivo da categoria;

e) Eleger os representantes da categoria;

f) Estabelecer contribuigdes a todos aqueles que integrem a categoria representada, em
conformidade com as decisdes tomadas em Assembleias Gerais, inclusive para custeios
do sistema confederativo, bem como, as contribuicdes previstas em lei,

g) Estimular a organizagao da categoria nos locais de trabalho;

h) Promover, constantemente, a sindicalizagéo dos servidores da categoria.

CAPITULO Il
DOS ASSOCIADOS - DIREITOS, DEVERES E PENALIDADES

direito a liberdade de opinidio e expressdo; este direito inclui a liberdade de, sem interferéncia, ter opinioes
e de procurdr receber e transmitir informagdes e idéias por quaisquer meios, independentemente de fronteiras."

Artigo XIX
0s Humanos (1948)
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Artigo 5° Consoante o artigo 1° deste Estatuto, & garantido a todo individuo que, por
atividade profissional representada por vinculo empregaticio, integre a categoria
profissional representada pelo Sindicato, o direito de ser admitido no quadro associativo
do sindicato.

Paragrafo unico. Em havendo recusa de admissdo do funcionario pelo Sindicato, por
qualquer motivo, podera este intentar recurso a Assembleia Geral da categoria.

Artigo 6° Acerca de todos os atos lesivos de direitos, praticados pela Diretoria, pelo
Conselho Fiscal ou pelo Conselho de Representantes, cabera recursos a Assembleia

Geral, no prazo de 30 (trinta) dias.

Artigo 7° Os direitos dos associados, que sao pessoais e intransferiveis, consistem em:
a) Utilizacao das dependéncias do Sindicato para o desempenho de todas e quaisquer
atividades compreendidas neste Estatuto;

b) Votar e ser votado nas eleicdes de representantes do Sindicato, vez que estejam
respeitadas as determinagdes contidas neste Estatuto, bem como a legislacdo em vigor;
c) Usufruir os beneficios e assisténcia proporcionados pelo Sindicato, na forma do que
prescreve o presente Estatuto;

d) Atendido o disposto neste Estatuto, excepcionalmente convocar os o6rgaos
deliberativos, por no minimo 1/5 (um quinto) dos associados em dia com as suas
obrigacbes, os quais deverao especificar o motivo da convocagdo e subscrever abaixo
assinado;

e) Respeitados os termos do presente Estatuto, participar com direito a voz e voto, das
Assembleias Gerais;

f) Desligar-se livremente da entidade mediante pedido escrito que devera ser protocolado

junto a Secretaria Geral do Sindicato. RCPJ-Sho SearsTihoySP
Migrofiime n.

53712

Artigo 8° Sao deveres dos Associados:
a) Liquidar, pontualmente, as mensalidades e demais contribuicdes na maneira e forma
aprovadas pelas Assembleias Gerais;

b) Comparecer as Assembleias Gerais, bem como, acatar e cumprir todas as suas

decisdes;
"Todo ser humano tefn direito a liberdade de opinido e expressdo; este direito inclui a liberdade de, sem interferéncia, ter opinides
e de procurdr receber e transmitir informagoes e idéias por quaisquer meios, independentemente de fronteiras."

Artigo XIX
s Direitos Humanos (1948)
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c) Zelar pelo patriménio, servicos e moral do Sindicato, cuidando da sua corrente

aplicagao; RCPJ-Sko Sesasyig-SP
Microfilme

d) Cumprir rigorosamente o presente Estatuto. 5970 '

Artigo 9° O Associado que descumprir o presente Estatuto, ou desrespeitar a cisdes
da diretoria esta sujeito as penalidades de adverténcia, suspensédo ou eliminagdo do
gquadro social.

Paragrafo Primeiro. A pena de suspensdo de até 30 (trinta) dias sera aplicada pela
Diretoria, cabendo Recurso ao Conselho de Etica, no prazo de 15 (quinze) dias, devendo
referido Conselho ser formado por 05 (cinco) membros associados, a serem nomeado

pelo Conselho de Representantes, quando de sua posse.

Paragrafo Segundo. As decisdes do Conselho de Etica serdo tomadas por maioria
simples de votos, sendo, o prazo de duragdao de seu mandato o mesmo prazo do
mandato do Conselho de Representantes.

Paragrafo Terceiro: A proposta de eliminagao do Associado dos quadros do Sindicato,
que s6 € admissivel havendo justa causa, assim reconhecida em procedimento que
assegure direito de defesa de recurso, sera feita pela Diretoria a Assembleia Geral que

sera especialmente convocada para este fim.

Artigo 10. A todos os Associados que sejam afastados por motivo de salude ou
convocados para prestacao de servico militar obrigatério, por periodo superior a trinta
dias, ou ainda por afastamento por qualquer outra hipétese de suspensao de contrato de
trabalho, serao assegurados os mesmos direitos dos associados em atividade laboral,
ressalvado o direito de exercer cargo de administragdo ou representagao profissional,
ficando isento do pagamento das mensalidades associativas, no periodo em que

perdurar estas condicdes.

) TITULO Il
DA ORGANIZAGAO TERRITORIAL E DE BASE DO SINDICATO

CAPITULO |

Artigo XIX
ireitos Humanos (1948)
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DAS SUBSEDES Microftime
5371

Artigo 11. A critério da Diretoria, podera o Sindicato criar ou extinguir subsedeg, nas
regidbes abrangidas pela base territorial, dotando- as, em caso de criagdo, de infra
estrutura e pessoal necessarios a consecucao de seus objetivos.

Paragrafo unico. As subsedes serdo administradas pela Diretoria do Sindicato e terdo
por finalidade a descentralizacdo e aproximagao do Sindicato aos locais de trabalho,

objetivando a implementacéao de seus fins.

TITULO I
DA DIREGCAO, ADMINISTRACAO, FISCALIZACAO E REPRESENTACAO DO
SINDICATO.

CAPITULO |
DA DIREGAO

Artigo 12. Constituem o sistema diretivo do Sindicato:
1) A Diretoria
2) O Conselho Fiscal e;

3) O Conselho de Representantes (Federagao )

CAPITULO Il
DA ADMINISTRAGAO DO SINDICATO

SEGAO |
CONSTITUIGAO DA DIRETORIA

Artigo 13. A administragdo do Sindicato sera exercida por uma Diretoria constituida por
07 (sete) membros efetivos, com igual nimero de Suplentes, eleitos, trienalmente, na

forma do Regulamento Eleitoral previsto neste Estatuto.

Paragrafo unico. Permitir-se-a a reeleicdo para os membros efetivos da Diretoria, por

até 01 (um) triénio.

Artigo 14. Os membros da Diretoria serao eleitos em chapa completa, por votacao direta

e secreta pelog socios efetivos, sendo a mesma composta dos seguintes cargos:

"Todo ser humano tém direito a liberdade de opinido e expressdo; este direito inclui a liberdade de, sem interferéncia, ter opinides
e de procutgr receber e transmitir informagdes e idéias por quaisquer meios, independentemente de f;on.'er'ms, "

Artigo XIX
Declaragdo Universat®dos Direitos Humanos (1948)
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- RCPJ-Sho Searsrt
1) Presidente Microfilme e
2) Vice Presidente 53712 P
3) Secretario Geral
4) 1° Secretario

5) 2° Secretario

6) 1° Tesoureiro

7) 2° Tesoureiro

. SEGAO Il
DA COMPETENCIA E ATRIBUIGOES DA DIRETORIA

Artigo 15. Entre outras, compete a Diretoria:

a) Dirigir o Sindicato de acordo com o presente Estatuto, promovendo o bem geral dos
representados, bem como da categoria profissional assistida;

b) Representar o Sindicato e defender os interesses da entidade, perante o poder publico
e as empresas, podendo se for o caso, a diretoria nomear mandatario por procuracao,
desde que, com poderes especificos e por prazo determinado;

c) Fixar as diretrizes da politica sindical a ser desempenhada;

d) Gerir o patriménio do Sindicato garantindo sua utilizagdo para o cumprimento deste
Estatuto e das deliberagdes das Assembleia Gerais;

e) Elaborar os regimentos de servicos necessarios subordinados a este Estatuto;

f) Representar o sindicato nas negociagoes e dissidios coletivos;

g) Organizar e submeter até 30 de Novembro de cada ano, com parecer do Conselho
Fiscal, a Assembleia Geral Ordinaria, a proposta de orgamento de receita e despesas
para o orcamento seguinte;

h) Organizar e submeter a Assembleia Geral Ordinaria, até 30 de junho de cada ano,
com parecer do Conselho Fiscal, o balango contabil e das atividades do ano anterior.

i) Contratar e demitir funcionarios;

j) Fixar “ad referendum” da Assembleia geral, ajudas de custo e diarias relativas as
atividades sindicais;

k) Determinar o afastamento ou retorno de membros da Diretoria e/ou do Conselho

Fiscal, de seus trabalhos, para dedicagédo exclusiva sindical, na forma da lei, e fixar a

"Todo ser humano tem L:':-e:'ro a liberdade de opinido e expressdo; este direito inclui a liberdade de, sem interferéncia, ter opinides
e de procuranlreceber e transmitir informagdes e idéias por quaisquer meios, independentemente deffonteiras.”
{ Artigo XIX

| dos Direitos Humanos (1948)
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gratificacdo dos mesmos correspondentes ao periodo de afastamento “ad referendum”

da Assembleia Geral.

Artigo 16. As reunides de Diretoria, contarao com a presenca dos membros efetivos e

suplentes e dos membros do Conselho de Representantes efetivos e suplentes.

Paragrafo Unico: Nas reunides de Diretoria, as deliberagbes dar-se-ao por maioria
simples, ou seja, pela maioria dos presentes, excetuando-se os casos de deliberacdes
relativas ao disposto no artigo 15, alinea “ L”, do presente Estatuto, onde sera exigido

maioria absoluta, ou seja, 50 (cinqlienta por cento mais um do colegiado previsto no

caput.
) SECAO lil
COMPETENCIA E ATRIBUICAO DOS MEMBROS DA DIRETORIA
Artigo 17. Ao Presidente Compete: chjhﬁgfﬁe TihoSP
a) Representar, formalmente, o Sindicato; 5372

b) Convocar as reuniées de Diretoria, sempre as presidindo;

c) Convocar as Assembleias Gerais, nos termos deste Estatuto;

d) Assinar atas, documentos e quaisquer papéis que dependam de sua assinatura, em
como rubricar os livros e balangos contabeis;

e) Assinar cheques e demais documentos necessarios conjuntamente com o 1°
Tesoureiro;

f) Representar o Sindicato perante os poderes publicos e em juizo, podendo, nessas
hipéteses, delegar poderes;

g) Manter permanente contato com os servidores da categoria e angariar associados.

Artigo 18. Ao Vice Presidente Compete:

a) Substituir o Presidente em seus impedimentos;

Artigo 19 Ao Secretario Geral Compete:

a) Substituir o Presidente e Vice-Presidente em seus impedimentos;

"Todo ser humano teny\direito & liberdade de opinido e expressdo; este direito inclui a liberdade de, sem interferéncia, ter opinides
e de procura | receber e transmitir informagdes e idéias por quaisquer meios, independentemente de fronteiras."

Artigo XIX

dos Direitos Humanos (1948)
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b) Manter em ordem e sob sua guarda, os arquivos, atas, correspondéncias e demais
papéis correspondentes a secretarias do sindicato;
c) Dirigir e fiscalizar os trabalhos de funcionarios da secretaria;

d) Secretariar, redigindo e lendo as atas das reuniées de Diretoria e Assembleia Ge

RCPJ-Sko Semas
Microfilme

Artigo 20. Ao 1° Secretario Compete: 537

a) Substituir o Secretario Geral em seus impedimentos.

Artigo 21. Ao 2° Secretario Compete:

a) Substituir ao 1° Secretario em seus impedimentos;

Artigo 22. Ao 1° Tesoureiro Compete:

a) Assinar, juntamente com o Presidente, os cheques, balancos, titulos de créditos e
demais documentos necessarios;

b) Implementar a tesouraria, mantendo sob sua guarda os valores do Sindicato, os bens
patrimoniais, os livros contabeis, cuidando de sua correta e atualizada escrituragao, bem
como,cuidando dos demais documentos e papéis da tesouraria;

c) Dirigir e fiscalizar os trabalhos dos funcionarios da tesouraria;

d) Apresentar, ao Conselho Fiscal, balancetes mensais, com os respectivos documentos
para serem rubricados;

e) Preparar, e apresentar balancetes anuais ao Conselho Fiscais;

f) Adotar as providéncias necessarias a fim de evitar a corrosao inflacionaria e a
deteriorizagdo financeira do Sindicato e cuidar da arrecadagao e do recebimento de
numerarios de contribuicao de qualquer natureza,

g) Preparar, em conjunto com os demais membros da Diretoria, a previsédo orgamentaria
para o orgcamento seguinte;

h) Executar a politica de pessoal definida pela Diretoria.

Artigo 23. Ao 2°- Tesoureiro Compete:
a) Substituir o 1° Tesoureiro em seus impedimentos;

b) Auxiliar o 1° Tesoureiro em suas atribuigées.
(\

"Todo ser humano tem

fylreim a liberdade de opinido e expressdo, este direito inclui a liberdade de, sem interferéncia, ter opinides
e de procurar

eber e transmitir informagées e idéias por quaisquer meios, independentemente de fropteiras.”
Artigo XIX
s Direitos Humanos (1948)

9
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RCPJ-Sio Sepasth
CAPITULO 11l Microfilme n.°

DO CONSELHO FISCAL 53772

Artigo 24. O Conselho Fiscal sera composto de 03 (trés) membros efetivos, igual
nimero de membros Suplentes, eleitos juntamente com a Diretoria na forma deste

Estatuto.

Artigo 25. Compete ao Conselho Fiscal:

a)Acompanhar e Fiscalizar a gestéo financeira e patrimonial do Sindicato;

b)Formular parecer sobre o orcamento do Sindicato para o exercicio seguinte;

c) Opinar acerca de despesas extraordinarias, sobre os balancetes mensais e sobre o
balan¢o anual findo;

d) Reunir-se-a ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente quando

necessario.

Paragrafo tnico: O parecer do Conselho Fiscal sobre a previsdo orcamentaria anual,
devera ser submetido a apreciacdo e aprovacao da Assembleia Geral Ordinaria,

convocada para este fim nos termos deste Estatuto;

CAPITULO IV
DO CONSELHO DE REPRESENTANTES

Artigo 26. O Conselho de Representantes sera composto por 02 (dois) membros
efetivos, com igual nimero de Suplentes, eleitos conjuntamente com a Diretoria, nos
termos deste Estatuto.

Paragrafo Primeiro. Compete ao Conselho de Representantes representar o Sindicato,
nos termos da politica sindical definida pela Diretoria, mantendo estreito relacionamento
e permanente contato com entidades sindicais do mesmo grau e/ou de grau superior, de
ambito estadual, nacional e internacional, agindo sempre no interesse da categoria

profissional representada.

Paragrafo Segundo. Participardao os membros do Conselho de Representacgéao, efetivos

e suplentes, de todas as reunides de Diretoria nos termos do artigo 15° deste Estatuto.

onteiras."
Artigo XIX

10
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Paragrafo Terceiro: Devera o Conselho de Representantes, quando de sua posse,

nomear o Conselho de Etica, na forma do §1° do artigo 9°.

RCPJ-SAio SesagTiA
Microfilme s

537

Artigo 27. Levando-se em conta a comunhdo de interesse de classe, e 0o necessario

SECAO|
ENTIDADE DE GRAU SUPERIOR

fortalecimento da organizagao da classe trabalhadora, o Sindicato buscara se necessario

a vinculagao organica junto as entidades sindicais de grau superior.

Artigo 28. Compete, a Assembleia Geral decidir acerca da necessidade e viabilidade de

filiacao do Sindicato a entidade superior, bem, como, acerca da contribuigéo financeira.

Artigo 29. Uma vez decidido pela filiagao do Sindicato a entidade superior, compete a
Diretoria do Sindicato executar a politica Sindical Geral, estabelecida pela entidade a
qual o Sindicato filiou.

Artigo 30. Uma vez filiado, o Sindicato buscara a participacdo das entidades de superior
nas campanhas salariais e negociagdes coletivas visando conquistar a celebracéo de

contrato coletivo de trabalho, a nivel geral e especifico.

Artigo 31. Podera o Sindicato promover conferencias congressos e Assembleias, para a
elaboragéo e discussdo de teses, e acdo de delegados, representantes, etc.., visando

fortalecer a entidade da classe trabalhadora e de ser fortalecido por esta.

CAPITULO V
DO CORPO DE SUPLENTES

Artigo 32. Em conformidade com os termos contidos neste Estatuto, para cada 6rgao

Diretivo do Sindicato contara com numero de Suplentes.

"Todo ser humano tem diréito a liberdade de opinido e expressdo; este direito inclui a liberdade de, sem interferéncia, ter opinides
o e de procurar redeber e transmitir informagoes e idéias por quaisquer meios, independentemente deffronteiras.”

Artigo XIX

Sal dos Direitos Humanos (1948)

11
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DO ABANDONO DO MANDATO E DA PERDA DO MANDATO

SECAO |
DO ABANDONO DO MANDATO

Artigo 33. Considerar-se-a como abandono de mandato quando o seu exercente deixar
de comparecer a 03 (trés) reunides consecutivamente ou 05 (cinco) reunidées alternadas,
que venham a ser convocadas pela Diretoria, pelo Conselho Fiscal ou pelos Associados,
excetuando-se casos de comprovada forca maior, ou na hipétese de ausentamento do
mandatario de seus afazeres, pelo periodo de 60 (sessenta) dias consecutivos, sem

justificativas aceita pelos seus pares.

Paragrafo unico: O “caput” deste artigo abrangera os membros efetivos, bem como os

suplentes de todos os érgéos do Sindicato.

Mlcrofilme

SEGAOII 5371
DA PERDA DO MANDATO

Artigo 34. Os membros efetivos ou Suplentes dos 6rgaos de direcao do Sindicato
perderao seus respectivos mandatos na ocorréncia das seguintes hipoteses:

a) Malversacao ou dilapidagao do patriménio do Sindicato;

b) Violagao do presente Estatuto;

c) Abandono do cargo, na forma prevista no artigo 33° do presente Estatuto;

d) Provocar ou favorecer o desmembramento da base territorial do Sindicato, sem prévio
consentimento de Assembleia Geral,

e) Aceitacéo ou solicitagao de transferéncia que importe no afastamento do exercicio do

cargo.
) SEGAO Il
DA COMPETENCIA PARA DECLARAR O ABANDONO DE MANDATO E/OU PERDA
DE MANDATO

Artigo 35. O Abandono de Mandato, na forma prevista no artigo 33° sera declarado pela

Diretoria do Sindicato, que devera lavrar o competente ato, em livro proprio.

] "Todo ser humano tem direito a liberdade de opinido e expressdo; este direito inclui a liberdade de, sem inferferéncia, ter opinides

e de procurar feceber e transmitir informagades e idéias por quaisquer meios, independentement % fronteiras."
i Artigo XIX
Declaragdo Universal dos Direitos Humanos (1948)



" SINDSERV
(8]

r.\\ ,_

&

SINDICATO D0

Sindicato dos Servidores Publicos Municipais de Sdo Sebastiao
5 Rua José David do Vale, 33 — Centro — Sao Sebastido — SP — CEP:11.600-000

}5\ n Tel. (12) 3892.1545 Fax: (12) 3892.4097 — 8121.8526

0 CNPJ: 50.322.130/0001-19 Site: www.sindserv.com / Email: sind.serv@uol.com.br

, [

S SERVDORES UBLICOS

SAO SEBASTIAD - P

Artigo 36. A perda de Mandato sera declaragdo de competéncia da Diretoria do
Sindicato, a qual devera obedecer ao seguinte procedimento:

a) Notificar-se-a, por escrito e contra-recibo, o membro, efetivo ou Suplente acusado,
esclarecendo-se os fatos e os motivos que lhe sao imputados;

b) E assegurado ao membro efetivo ou Suplente destituido, o direito de apresentacéo de
defesa por escrito, no prazo de 10 (dez) dias a conta-se do recebimento da notificacao
pelo mesmo;

c) Decorridos o prazo de defesa do acusado, previsto no item anterior, com a
apresentacdo ou nao da defesa escrita, devera a Diretoria convocar Assembleia Geral
Extraordinaria Especifica, a ser realizada no prazo maximo de 05 (cinco) dias, devendo
ser notificado o acusado, do dia, local e horario designados. E garantido aos membros
efetivo ou Suplentes, a apresentacao de defesa oral na Assembleia Geral Extraordinaria
convocada, pelo periodo de 20 minutos;

d) Decidida pela Assembleia Geral Extraordinaria a perda do mandato, devera tal

decisao ser consignada em ata, notificando — se formalmente o Membro destituido;

Artigo 37. Tanto no caso de abandono de mandato como na hipotese de perda de
mandato, cabera pedido de reconsideracao a Assembleia Geral do Sindicato, nos termos

; RCPJ-Sko Sesastiao-$P
previsto no presente Estatuto. Microfiime n.

5371

Paragrafo Primeiro. A declaracdo de abandono ou perda de mandato surtird itos
somente apo6s a decisdo prevista no “caput”, sendo que, em caso de confirmagao da
punicdo pela Assembleia Geral, suspender-se-a imediatamente as fungoes
desempenhadas pelo acusado junto ao Sindicato, independentemente de qualquer

notificagao judicial ou extrajudicial ao mesmo.
Paragrafo Segundo. O quérum para a deliberacédo tanto do abandono quanto da perda
do mandato na Diretoria e Assembleia Geral, respectivamente, sera de maioria simples

dos presentes, respeitado o quérum abaixo descrito:

a) Em primeira convocagao, 1/3 (um tergo) dos associados quites e em condigbes de

vota; «
. | W S % o S ; =St T
"Todo ser humano tem direita a liberdade de opinido e expressdo; este direito inclui a liberdade de, sem interferéncia, ter opinides
e de procurar recdbgr e transmitir informagoes e idéias por quaisquer meios, independentemente onteiras."
Artigo XIX
Declaragdo Uni€rsal dos Direitos Humanos (1948)

-
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b) Em segunda convocag¢do, que somente podera efetivar-se obedecendo-se o prazo
minimo de 01 (uma ) hora da primeira convocacao, pelo numero de associados
presentes.

Artigo 38. A vacancia do cargo sera declaragdo de competéncia da Diretoria,

obedecendo-se o previsto no presente Estatuto, na hipotese de:

PJ-SA -
a) Abandono de mandato; R JM?crgﬂslfna;i

b) Perda de mandato; 5371

c) Renuncia;

d) Falecimento do Membro;

e) Transferéncia voluntaria para unidade que seja fora da base territorial do Sindicato.

SECAOIV
DAS SUBSTITUICOES
Artigo 39. Na ocorréncia de vacancia de cargo ou de afastamento temporario do
dirigente, sua substituicdo processar-se-a pela Diretoria, respeitado o presente Estatuto

bem como, respeitando-se a ordem de mencgéo da chapa, para convocagao do Suplente.

Artigo 40. A substituicdo dar-se-a sem o remanejamento dos Diretores, na forma deste
Estatuto.

Paragrafo anico. Ocorrera remanejamento somente nas hipéteses previstas nos artigos

18, 21 e 23 do presente Estatuto.

' TITULO IV _
DOS ORGAOS DE DELIBERAGAO DA CATEGORIA

CAPITULO |
DAS ASSEMBLEIAS GERAIS

Artigo 41. A Assembleia Geral é o 6rgdao maximo de deliberagéo do Sindicato, sendo
esta, soberana em suas decisées, desde que nao contrarias ao presente Estatuto, bem

como, em consonancia com a legislagao vigente.

ireito a liberdade de opinido e expressado; este direito inclui a liberdade de, sem inter,
receber e transmitir informagées e idéias por quaisquer meios, independentemen

"Todo ser humano ten
e de procur:

éncia, ter opinides
e fronteiras."

Artigo XIX
versal dos Direitos Humanos (1948)
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Artigo 42. As deliberacoes da Assembleia Geral serdo tomadas por escrutinio secreto
e/ou aclamacao, referente aos seguintes assuntos:

| - Eleicao de membros associados para o preenchimento de cargos previstos mo

presente Estatuto; RCPJ-SAo Sessting:-S
: : Microfilme n.°
Il - Apreciacao do balanco financeiro; 5972

[l - Aplicacao do Patriménio;

IV - Julgamento de atos praticados pela Diretoria, concernentes as puni¢des impostas a
associados;

V - Decisbes sobre abandono e perda de Mandato de Diretores;

VI - Pronunciamento sobre relagdes ou dissidios coletivos de trabalho.

VII - Destituir pelo voto de 2/3 (dois tergos) dos associados, os membros da Diretoria
Executiva e os membros do Conselho Fiscal, nos casos do ndo cumprimento das normas
do presente Estatuto;

VIII - Alterar o Estatuto.

IX - Decidir sobre a extingdo da associagao e deliberar sobre o destino de seu Patriménio
que dar-se-a por maioria simples, mas exigida a presenca de 2/3 (dois tergos) dos

sindicalizados.

Paragrafo unico. Para as deliberagdes a que se referem os incisos | a IX deste artigo &

exigido deliberacdo da assembleia especialmente convocada para esse fim.

Artigo 43. As Assembleias Gerais, que implicarem em deliberagdes por escrutinio

secreto, deverdo sempre ser convocadas especificadamente.

Artigo 44. Na auséncia de regulamentacdo diversa e especifica, as decisées da
Assembleia Geral dar-se-a por maioria absoluta, isto &€, 50% + 1 (cinquenta por cento
mais um) dos associados presentes, em condicdes de voz e voto, e com qualquer
quorum, salvo nos casos destituicdo dos membros da Diretoria Executiva, dos membros
do Conselho Fiscal, sobre a extingao da associagao e deliberar sobre o destino de seu
Patriménio, que dar-se-a por maioria simples, mas exigida a presenca de 2/3 (dois

tercos) dos sindicalizados presentes em Assembleia.

"Todo ser humano tem dfreito a liberdade de opinido e expresséio; este direito inclui a liberdade de, sem interferéncia, ter opinides
e de procurar féceber e transmitir informagées e idéias por quaisquer meios, independentemente defFonteiras.”
Artigo XIX

Sal dos Direitos Humanos (1948)

15

Declaragdo Unj




]

" SINDSERV
N

“%1V sindicato dos Servidores Piblicos Municipais de Sdo Sebastido
A0 /il Rua José David do Vale, 33 — Centro — Sdo Sebastido — SP — CEP:11.600-000
A% Tel. (12) 3892.1545 Fax: (12) 3892.4097 — 8121.8526
\ CNPJ: 50.322.130/0001-19 Site: www.sindserv.com / Email: sind.serv@uol.com.br
SINDICATO DOS SERVIDORES PUELICOS
A0 SERASTIAC - S

Artigo 45. A Assembleia Geral Eleitoral ou para alienagdo de bem imével processar-se-a
na conformidade de regulamentacao especifica deste Estatuto.

Artigo 46. Sdo denominadas Ordinarias as Assembleias Gerais de:

a) Apreciagao de balango financeiro e patrimonial, convocada na forma do artigo 15, “h”,
deste Estatuto;

b) Apreciacdo de previsdo orgamentaria convocada na forma do artigo 15, “g”, deste

Estatuto; RCPJRASAofﬁE o SP
c) Eleitorais, convocadas na forma do artigo 55 deste Estatuto. Rroline;

537
Artigo 47. Todas as demais Assembleias Gerais que nao versem acerca de assuntos

previstos no artigo anterior, serdo denominadas Extraordinarias.

Artigo 48. Inexistindo regulamentacao diversa e especifica, as Assembleias Gerais

serdo convocadas pelo Presidente do Sindicato e/ ou pela maioria simples da Diretoria.

Artigo 49. Deverdao as Assembleias Gerais Ordinarias ser convocadas na forma

prevista no artigo 46, sob pena de responsabilidade (artigo 34, “b").

Artigo 50. A convocagédo dos orgaos deliberativos far-se-a na forma do Estatuto,
garantido a 1/5 (um quinto) dos associados em pleno gozo dos direitos sociais o direito
de promové-la, quando a Diretoria ndo atender, no prazo de 10 (dez) dias, a contar da

data do requerimento, devidamente fundamentado, ao pedido de convocagao.

Paragrafo Primeiro: O presidente do Sindicato na hipotese prevista no “caput ”, devera
convocar a Assembleia Geral no prazo de 05 (cinco) dias a contar-se da data do

protocolo do abaixo assinado no Sindicato.

Paragrafo Segundo: Deverdo comparecer a Assembleia Geral convocada pelo
Presidente na forma do paragrafo anterior, a maioria absoluta, isto &, 50% +1

(cinquenta por cento mais um) dos associados que a convocaram, sob pena de nulidade.

; A P : g 5 o g o
"Todo ser humano tem direjtd a liberdade de opinido e expressdo; este direito inclui a liberdade de, sem intepfeFencia, ter opinides
de fronteiras."

Artigo XIX

16
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Paragrafo Terceiro: Esgotado o prazo previsto no paragrafo primeiro deste artigo, e nao
convocada a Assembleia, podera a mesma ser convocada pelos associados
interessados cuja comissao assinara o edital.

Artigo 51. E expressamente vedado, por qualquer motivo, alegacdo da Diretoria que

venha a visar a frustragao de Assembleia Geral convocada nos termos deste Estatuto.

Artigo 52. Salvo regulamentacao diversa e especifica, a convocagao das Assembleias
Gerais far-se-ao pelo seguinte procedimento, sob pena de nulidade:

a) Afixacao de edital de convocagcdo na sede e nas subsedes do Sindicato, e, sempre
gue possivel, nos locais de trabalho dos associados;

b) Em havendo, publicagéo do edital de convocacao no jornal da categoria;

c) Em havendo, publicagédo do edital de convocagao no jornal diario de maior circulagao

na sede do Sindicato.

Artigo 53. Ressalvada a hipotese de situagdo de emergéncia, determinada a critério da
Diretoria, as Assembleias Gerais deverao ser convocadas sempre respeitando-se o

prazo minimo de 05 (cinco) dias de antecedéncia, da data de sua realizacao.

Artigo 54. Nao havendo disposi¢des diversas ou especificas, no presente Estatuto, o *
quorum ” para as Assembleias Gerais sera:

a) Em primeira convocacgdo, 1/3 (um terco) dos associados quites e em condigbes de
votar.

b) Em segunda convocagdo, que somente podera efetivar-se obedecendo-se o prazo
minimo de 01 (uma) hora da primeira convocagdo, pelo numero de associados

presentes. RCPJ-Sko SksaptiAo=
Microfiime

TITULO V 5311
DO PROCESSO ELEITORAL

Artigo 55. O processo eleitoral, as votacdes, a posse dos eleitos, as impugnagoes e
os recursos, obedecerdo ao Regulamento Eleitoral, do Sindicato, vigente a época do

pleito e que, para ter validade, devera ser aprovado em Assembleia Geral.

|

"Todo ser humano tem direitd @ liberdade de opinido e expressdo; este direito inclui a liberdade de, sem in
e de procurar receb@r e transmitir informagaes e idéias por quaisquer meios, independenten

eréncia, ter opinioes
de fronteiras.”

Artigo XIX
niversat dos Direitos Humanos (1948)
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} TITULO VI )
DA GESTAO FINANCEIRA E SUA FISCALIZACAO

Artigo 56. A proposta de orgcamento anual, elaborado pela Tesouraria e aprovado pela
Diretoria, relativo ao orgamento da receita e despesa para o exercicio seguinte, contendo
a discriminacdo detalhada dos valores nesta contidos; devera ser apresentada até 30 de
novembro de cada ano, para apreciagao e aprovagado da Assembleia Geral, convocada
especialmente ara este fim, sendo que, apds, devera a Diretoria providenciar sua

publicacédo, em conformidade com a disposi¢ado legal pertinente.

Paragrafo Primeiro: As dotagdes orgamentarias que se apresentarem insuficientes para
o atendimento das despesas, ou nao incluidas nos orgamentos, correspondentes
poderdo ser ajustadas ao fluxo de gastos mediante abertura de créditos adicionais,

solicitados pela Diretéria a Assembleia Geral.

Paragrafo Segundo: Os créditos adicionais classificar-se em:

a) Suplementares, os créditos adicionais que se destinem a reforcar as dotagtes
alocadas na proposta de orgamento anual;

b) Especiais, os créditos adicionais destinados a incluir dotagdes no orgamento, visando
fazer frente a despesas para quais nao se tenha consignado crédito especifico na

proposta de orcamento anual elaborada.

Artigo 57. Ao término do mandato a Diretoria prestard contas de sua gestao, o qual,

além da assinatura do Conselho Fiscal, contera a assinatura do Presidente e do

Tesoureiro. ;
RCPJ-Sko Sesystiio /SP
Microfilme\n.
TITULO VII 5197
DO PATRIMONIO DO SINDICATO

Artigo 58. Constituem o Patriménio do Sindicato:

a) Contribuicdes devidas ao Sindicato pelos que participarem da categoria profissional,

"“Todo ser humano tem direild a liberdade de opinido e expressdo; este direito inclui a liberdade de, sem interfe
e de procurar receper e (ransmitir informagdes e idéias por quaisquer meios, independentemen

éncia, ter opinides
e fronteiras."

Artigo XIX
Declaragdo Unfversal dos Direitos Humanos (1948)

- 18



£

Slyﬂbﬂﬁ Sindicato dos Servidores Publicos Municipais de Sdo Sebastido
LA 2 Rua José David do Vale, 33 — Centro — Sao Sebastiao — SP — CEP:11.600-000

A

l;) n Tel. (12) 3892.1545 Fax: (12) 3892.4097 — 8121.8526
0 CNPJ: 50.322.130/0001-19 Site: www.sindserv.com / Email: sind.serv@uol.com.br

SINDIATO D05 SERVDORES PUBLCOS
SA0 SEBASTIAQ . 9

em virtude de norma ou clausula inserida em conveng¢ao coletiva ou acordo coletivo, ou
ainda, sentenca normativa;

b) Mensalidades dos associados, na conformidade da deliberacao em Assembleia Geral,
convocada especialmente para este fim;

c) As doagdes e os legados;

d) Os bens e valores adquiridos e as rendas produzidas pelos Associados;

e) Alugueis de imoveis e juros de titulos e de depésitos; e

f) Multas e outras rendas eventuais.

Artigo 59. Os bens modveis que constituem o patrimbénio do Sindicato serao
individualizados e identificados, através de meio préprio, que possibilite o controle do uso

e conservacao dos mesmos.

Artigo 60. A administragdo dos bens patrimoniais do Sindicato, € competéncia exclusiva
da Diretoria.

Artigo 61. Para alienacéo, ou aquisicao de bens moveis, o Sindicato realizara avaliagao
prévia, cuja avaliagao ficara a cargo de organizagado ou profissional legalmente habilitado
para esse fim.

Artigo 62. A compra, venda ou alienagéo de bem imével dependera de prévia aprovacéo

da Assembleia Geral da categoria, convocada especialmente para este fim.

Artigo 63. O dirigente, o empregado ou o associado da entidade, que |he produzir dano

patrimonial culposo ou doloso respondera Civil e Criminalmente pelo ato lesivo.

Artigo 64. Os bens patrimoniais do Sindicato ndo responderao por execugdes
resultantes de multas eventualmente impostas a entidade em razao de dissidio coletivo
de trabalho.

TITULO VI
DA DISSOLUCAO DA ENTIDADE

"Todo ser humano tem direito|a liberdade de opinido e expressdo; este direito inclui a liberdade de, sem interferéncia, ter opinides
e de procurar recebd)f e transmitir informagdes e idéias por quaisquer meios, independentemente.d@ fronteiras.”

Artigo XIX

iversal dos Direitos Humanos (1948)
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Artigo 65. A dissolugdo do Sindicato, bem como a destinacdo de seu patriménio,
somente podera ser decidida em Assembleia Geral, especialmente convocada para este
fim, cuja instalagao dar-se-a somente:

a) Pelo comparecimento, em qualquer das convocagdes, de % (trés quartos) dos
associados quites e em condi¢des de votar,

b) Desde que a proposta de dissolugao seja aprovada, por voto direto e secreto, por 50 +

1 (cinqlenta por cento mais um) dos associados filiados. RCPJ-Sko St

BAS 5
Microfllme

5371

TITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS

Artigo 66. Os Associados nao respondem solidaria ou subsidiariamente pelas
obrigagdes direta ou indiretamente assumidas pelos seus representantes, em nome dos

mesmaos.

Artigo 67. E proibida no Sindicato ou em seu nome, qualquer manifestacdo politico

partidaria, religiosa ou parcial.

Artigo 68. O presente Estatuto somente podera ser mudado, no todo ou em parte, por
meio de Assembleia Geral convocada especialmente para este fim, estando presentes %
(trés quartos) dos associados quites em primeira convocagao, ou pelos associados, ou
presentes em seguida convocacdo, que somente podera ser realizada apés o prazo
minimo de 1 (uma) hora da primeira convocacao, e respeitando—se o numero minimo de
1/3 (um tergo) dos associados quites presentes, devendo, em qualquer desta hipéteses,
as mudancas serem aprovadas por maioria absoluta dos presentes ou seja, 50%+1

(cinglienta por cento mais um).

Artigo 69. Para os devidos fins de Direito, este Estatuto sera inscrito no Registro

Competente da Comarca de Sao Sebastiao.

AO FINAL DA ASSEMBLEIA, FOI SOLICITADO PELO PRESIDENTE DO SINDICATO
DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE SAO SEBASTIAO, QUE FICASSE
REGISTRADO EM ATA UM VOTO DE LOUVOR A TODOS AQUELES QUE

"Todo ser humano tem digefto a liberdade de opinido e expressdo; este direito inclui a liberdade de, sem interferencia, ter opinies
e de procurar rdceber e transmitir informagées e idéias por quaisquer meios, independentementede fronteiras.”

/ Artigo XIX
% Declaragdo

versal dos Direitos Humanos (1948)
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PARTICIPARAM DESTE ARDUO TRABALHO. COM UMA SALVA DE PALMAS FOI
ENCERRADA A ASSEMBLEIA EXTRAORDINARIA. NADA MAIS HAVENDO A SER
TRATADO SOBRE A MATERIA EM TELA, DEU-SE POR ENCERRADA A REUNIAO. E,
PARA CONSTAR, EU ALEXANDRE LISBOA FERREIRA SECRETARIO GERAL,
LAVREI A PRESENTE ATA QUE FOI LIDA E APROVADA E ASSINADA POR QUEM DE
DIREITO.

RCPJ-Sho Sem
Microflime n.

5371
SAO SEBASTIAO, 17 DE JANEIRO DE 2012.
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"Todo ser humano tem direito a liberdade de opinido e expressdo; este direito inclui a liberdade de, sem interferéncia, ter opinides
e de procurar receber e transmitir informagdes e idéias por quaisquer meios, independentemente de fronteiras."”

Artigo XIX

Declaragdo Universal dos Direitos Humanos (1948)
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