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SAO SEBASTIAOD

Sao Sebastido, 02 de marco de 2026.
Oficio Sindserv 021/2026.
Assunto: Pauta de Reivindicagdes Campanha Salarial 2026 / Reuniio com Executivo

Considerando que sGo prerrogativas e deveres do SINDSERV representar perante as autoridades judicidrias e
administrativas os interesses gerais da sua categoria, celebrar convénios, dissidios e acordos coletivos, bem
como lutar pela defesa das liberdades individuais e coletivas, pelo respeito a justica social, além de estabelecer
negociagcbes com a representacdo da categoria econémica, visando a obten¢do de melhorias para a categoria
profissional, e interagir em colaboragdo com os drgdos publicos, para exercerem atribuicées de interesse dos
trabalhadores, como fiscalizagdo de condicbes de saude, higiene e sequranca do trabalhador;

Considerando que para garantir o bem estar psicoemocional e fisico dos servidores, é necessdrio assegurar-
lhes que tenham saldrios dignos e boas condigcées de trabalho, a fim de que possam se sentir motivados e
assiduos ao trabalho;

Considerando que em 2025 a categoria ndo teve reajuste salarial, acumulando perdas salariais, corroendo
gradualmente os salarios dos servidores e impactando no poder de compra e qualidade de vida;

Considerando o indice inflaciondrio acumulado para data-base 2025 e data-base 2026 [de maio de 2024 a abril
de 2026];

Considerando que atualmente existem servidores que estdo com a remunera¢do da Tabela de Vencimentos
proximos a 1 salario minimo Federal;

Considerando o alto custo de vida em S3o Sebastido, principalmente na questdo de moradia, insumos basicos
e alimentagdo;

Considerando as Assembleias Gerais Extraordinarias realizadas pelo Sindserv nos dias 24, 25 e 26 de
fevereiro do corrente ano, para discussdo do reajuste salarial, CAMPANHA SALARIAL E SOCIO-ECONOMICA
2026, dos servidores;

Considerando a participa¢do dos servidores nas assembleias, que ocorreram no Centro, na Costa Norte, e na
Costa Sul, é que os servidores publicos municipais de Sdo Sebastido, por meio do Sindserv como representante
legal, apresentam a Pauta de Reivindica¢bes 2026 abaixo:

CAMPANHA SALARIAL 2026:

¢ DOS SALARIOS:

v Reivindicamos a readequacdo/correcdo da Tabela de Referéncias para que se inicie a partir de 2 salarios
minimos Federais;

v Reivindicamos o reajuste salarial de 20% (VINTE PORCENTO) aplicado na data-base, 12 de maio;

v Reivindicamos que o reajuste acima descrito n3o seja extensivo aos saldrios da tabela de referéncia “C”
(comissionados) que ja foram reajustados junto aos salarios do prefeito/vereadores/etc;
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v Reivindicamos que a DATA-BASE seja alterada para JANEIRO para garantir que, apds a adequacdo n3o haja
mais esta diferenga salarial, principalmente dos servidores que possuem salarios calculados com base no
salario minimo federal.

e Reivindicamos a devolucdo do coOmputo do tempo de servico do periodo da pandemia, com a devida
recomposicdo e pagamento retroativo do periodo congelado pela Lei Complementar n2 173, considerando a
superveniéncia da Lei Complementar n2 191 e n2 226, que assegura a contagem do referido periodo para todos
os efeitos legais.

* |sonomia salarial e de direitos para trabalhadores que desempenham as mesmas funcdes: “Trabalho igual,
salario igual”.

® DOS VALES:

v FORNECIMENTO DE VALE-REFEICAO a todos os servidores, sendo calculado proporcional a carga hordria
ordindria trabalhada.

v VALE-ALIMENTACAO extensivo a todos os niveis salariais e categorias.

v Vales Alimentacdo e Refeicdo sejam incorporados aos saldrios dos servidores aposentados.

¢ DOS ADICIONAIS:

¢ GARANTIA DO PAGAMENTO DOS ADICIONAIS DE INSALUBRIDADE, PERICULOSIDADE E RISCO ATIVIDADE —
Reivindicamos a revisdo urgente e o pagamento imediato dos beneficios aos servidores que fazem jus aos
adicionais.

v Que os percentuais do Adicional de Insalubridade sejam 20%, 25% e 30%.
v Que o percentual dos adicionais de Periculosidade e Risco Atividade seja de 30%.

v/ Que os adicionais sejam calculados em cima da referéncia/cargo do servidor, e ndo mais com base na
referéncia 1A.

¢ DA LICENCA-PREMIO:

¢ Que seja regulamentado o artigo 162 do Estatuto do Servidor Publico, referente a licenga-prémio, para
garantir que a prefeitura tenha a obrigatoriedade de disponibilizar a lista de pagamento do referido beneficio
para que os servidores possam acompanhar o seu pedido. Requeremos que se adote o critério de ordem
cronoldgica para pagamento das licengas-prémios, levando em consideragao a prioridade para os servidores
acima de 60 anos e portadores de doengas graves.

* DA CONTRIBUICAO / SSPREV:

¢ Reducdo da contribuicdo previdenciaria dos servidores ativos, de 14% para 11%, e aumento do repasse
patronal, de 17% para 22%, ao SSPrev; que se tenha maior puni¢do aos ex-conselheiros do Faps que causaram
danos ao fundo de previdéncia; que a presidéncia do S3o Sebastido Prev ocorra por meio de eleicdo e ndo por
indicacdo do Prefeito; que se tenha urgentemente concurso para procurador do SSPrev; que nao ocorra
nenhuma retirada de direitos e/ou prejuizo financeiro quando aplicada a lei municipal de previdéncia
complementar.
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CAMPANHA SOCIOECONOMICA 2026:

e PLANO DE CARGOS, CARREIRA E SALARIOS — Elaboragdo e implantacdo do Plano de Cargo, Carreira e Saldrios
para toda a categoria, e que a elaboragdo do Projeto de Lei tenha a participagdo dos servidores por meio desta
entidade sindical.

e ESTRUTURAGCAO AMPLA DA SEGURANGA NO TRABALHO E IMPLANTAGAO E MANUTENGAO DE PROGRAMAS
DE PREVENCAO DE ACIDENTES;

¢ CIPA: que seja devidamente empossada, que a Prefeitura garanta e ofereca estrutura para que se retina com
frequéncia e possa fiscalizar os locais de trabalho, com garantia de curso de capacitacdo; que tenha um disk-
denuncia amplamente divulgado nos locais de trabalho;

o CONTINUIDADE DA REESTRUTURAGCAO DA U.S.0. COM PREDIO PROPRIO E QUE ATENDA AS NECESSIDADES
DA CATEGORIA - Solicitamos, especialmente neste ponto, o didlogo entre a administracdo e este 6rgao
classista, visando que tal reestruturacdo atenda aos propdsitos de uma Unidade de Saude Ocupacional. Entre
outras fungdes, a Unidade de Saude Ocupacional deve ter carater de prevengao, rastreamento e diagndstico
precoce dos agravos a saude relacionados ao trabalho, inclusive com campanhas, influenciando diretamente na
manutencdo da saude do trabalhador, ndo se tratando de um drgdo apenas para pericias médicas;

¢ EQUIPAMENTOS, UNIFORMES E EPI'S — Melhores condi¢cdes do mobiliario e de trabalho, materiais e estrutura
adequados e seguros, bem como equipamentos de protecdo individual, identificagdo e uniformes em
guantidade suficiente para todos os servidores;

¢ Fim das terceirizac¢Oes;

* |[sonomia de direitos entre os trabalhadores estatutarios, celetistas e terceirizados que exercem a mesma
funcdo na prefeitura;

» ABERTURA URGENTE DE CONCURSO PUBLICO PARA AMPLIACAO DO QUADRO DE SERVIDORES EFETIVOS;

 FIM DO ASSEDIO MORAL e perseguicdes contra a categoria.

e DAS REIVINDICAGOES DE CATEGORIAS ESPECIFICAS:

e PISO FEDERAL ACE’S E ACS’S — CORRETA ADEQUAGAO DO PISO SALARIAL DOS ACE’S E ACS’S, PARA QUE NAO
SE TENHA PREJUIZOS FINANCEIROS DIANTE DAS PROGRESSOES E DIREITOS JA ADQUIRIDOS; Que seja criada
uma referéncia especifica para estas categorias, como ocorrido no municipio de llhabela e outras cidades da
regido.

¢ Reducdo da jornada de trabalho dos profissionais de salde para 30 horas semanais sem reducao de saldrios.

e Que a minuta do ESTATUTO DO MAGISTERIO que sera enviada para a Camara para a aprovacdo contemple
todas as propostas de adequagao ja encaminhadas pelo Sindserv apds estudo feito junto aos servidores;

e Que ndo ocorra a superlotacdo das salas de aula, que impactam diretamente no ensino dos alunos e na
saude fisica e mental dos professores, garantindo que cada sala de aula tenha, no maximo, 25 alunos;

e Que se considere a insalubridade das salas de aula e que os profissionais da educacdo que estdo nestes
espacos tenham direito ao adicional de insalubridade;

e Retorno do direito a falta abonada para os professores contratados. Bem como que a falta abonada
“natalicia” seja incluida como 62 abonada, independentemente de ser aniversario do servidor;

* Que a carga suplementar de aulas tenha o mesmo valor pago pelas aulas da jornada basica docente e que
haja incorporagao dessas aulas na aposentadoria.

¢ Adequacgao do municipio a nova legislagdo em relagdo aos direitos dos profissionais de educagdo infantil;
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Diante do exposto acima, uma vez que a revisao geral anual dos servidores precisa ser realizada até 12 de maio
de 2026, conforme determinado na Lei 146/2011, solicitamos o agendamento urgente de reunido com V. Ex2
até 10 de margo de 2026, para que a administracdo municipal apresente uma resposta a Pauta ora protocolada
e inicie o didlogo com este érgao representativo dos servidores.

Informamos ainda que a categoria deliberou uma agenda da Campanha Salarial 2026 e, uma vez que em
JANEIRO protocolamos pedido de reunido e até o momento nao obtivemos resposta, ficou aprovado que: Se
nado ocorrer nenhuma resposta da Prefeitura ao Sindserv e reunido para tratar sobre a Pauta de Reivindica¢des,
sera realizada nova assembleia dia 17 de margo de 2026, na sede central, com segunda chamada as 19h, para
deliberar as proximas acGes da categoria dentro da Campanha Salarial 2026.

Certos da compreensdo e compromisso do Exmo. Senhor Prefeito para que atenda as reivindicagdes da
categoria para manter o bom relacionamento e didlogo com este érgao de classe.

Na oportunidade, nos colocamos a disposicdo para qualquer discussdo referente a pauta ora protocolada,
deixando o e-mail diretoria@sindserv.com e o WhatsApp (12) 98121.2967 (Angélica Garcia) como meio de
comunicacdo, caso haja necessidade.

Desde ja apresentamos nossos sinceros agradecimentos, na oportunidade nos colocamos a disposicao,
reiteramos nossos cordiais saudagoes sindicais.

-

-
/dos ‘Santos

Exmo. Sr. Reinaldo Alves Moreira Filho
Prefeito Municipal de Sao Sebastiao.
C/C Secretario de Administracdo

C/C Secretario da Fazenda
AGS
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[ PREFEITURA MIBICIPAL DE
SR SERASTIAD, 5P

Protocolo 2.940/2026
Situacao em 02/03/2026 13:57. Novo | Codigo n® 486.417.724 706.161 911

Sindicato dos Servidores Piiblicos Munic de 5 Para
Sebastiao (GAB-PROT. - Divi...)
SECAD-ADM-CHEFIA-PROT - Chefia da Divis3o de Protocolo
Central, GAB-PROT. - Divisdo de Protocolo do Gabinete do Prefeito

Em 02/03/2026 as 13:56

OFicIO

Requerimento Padrao

Nome/Razao Social*: sindicato dos servidores Publico municipais de sao sebastiao

CPFR/CNPJ": CNPJ

CNPJ*: 50.322.130/0001-19



